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FONDAZIONE STIFTUNG
TEATRO COMUNALE STADTTHEATER UND
E AUDITORIUM KONZERTHAUS

|
BOLZANO BOZEN

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
al CCNL 19.4.2018

Bolzano, 24 gennaio 2023
Tra

la Fondazione Teatro Comunale e Auditorium di Bolzano, con sede a Bolzano in Piazza Verdi 40,
rappresentata dalla Vicepresidente Dott.ssa Federica Randazzo e dalla Direttrice Dott.ssa Mariaclara
Pagano
e
La CGIL/AGB nella persona di Giuseppe Terranova, le RSU nelle persone Katia Carratii e Dan
Romanti,
premesso:

che la Fondazione Teatro Comunale svolge, a partire dal 1° gennaio 2015, attivita di servizi tecnici
ed amministrativi a favore degli Organizzatori di eventi culturali, nonché attivita di gestione e
manutenzione delle strutture affidate in concessione alla stessa;
che nel 2016 & entrato in vigore il nuovo Statuto della Fondazione Teatro Comunale e Auditorium
che il precedente contratto di lavoro di II livello & scaduto al 31.12.2021 ed é stato prorogato al
30.6.2022 con accordo sottoscritto il data 15.12.2021;
che le parti hanno esaminato ed intendono applicare le disposizioni di cui all’Accordo
Interconfederale 28.6.2011 ed all’art. 51 D.Lgs. 81/2015 (accordo di prossimita);
che le parti intendono contemperare le esigenze di flessibilita richiesta dell’azienda con conseguente
disagio organizzativo dei lavoratori, con le modalita dettagliate nei punti successivi del presente
accordo, anche migliorative rispetto a quanto previsto dalla contrattazione nazionale, le parti hanno
inteso modificare parzialmente le disposizioni applicabili;
che le parti hanno proficuamente applicato le sperimentazioni ed il successivo contratto integrativo
aziendale negli anni dal 2017 al 2021;
che a seguito del rinnovo del CCNL dei Teatri del 19.4.2018 sono stati modificati diversi riferimenti
normativi;

si stipula il seguente accordo

Campo di applicazione

Posto che le premesse formano parte integrante del presente accordo, esso si applica a tutto il
personale dipendente della Fondazione Teatro Comunale e Auditorium (operai, impiegati e quadri)
cui si applica il CCNL degli esercizi teatrali 19.4.2018 e successive modificazioni.

Relazioni sindacali

Al fine di mantenere proficui rapporti di collaborazione fra le parti, le stesse si impegnano ad
incontrarsi con cadenza indicativamente semestrale al fine di scambiarsi informazioni circa gli
sviluppi e le politiche aziendali e le relative ricadute sul personale, anche in materia di formazione.
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Inquadramenti contrattuali
Viste le disposizioni contrattuali nazionali in materia di inquadramento contrattuale le parti
concordano di mantenere le attuali suddivisioni dei livelli 2 e 3. In particolare:

I1 2° livello viene suddiviso in due fasce: 2 Super e 2

Alla fascia 2 Super appartengono i lavoratori con funzioni direttive, che con autonomia di iniziativa
attuano le disposizioni generali aziendali o che svolgono funzioni equivalenti per importanza,
responsabilita e sensibilita. Rientra in tale classificazione il lavoratore con poteri discrezionali,
responsabilita gerarchica ed autonomia di iniziativa per l'attuazione delle direttive generali
impartitegli o che, anche se solo, svolge funzioni equivalenti per importanza, responsabilita e
sensibilita.

Alla fascia 2 appartengono i lavoratori che avendo notevole preparazione professionale esplicano
mansioni di concetto con facolta di iniziativa e in condizioni di adeguata autonomia guidano,
controllano e coordinano I'attivita con compiti articolati e complessi ovvero sono adibiti a mansioni
che richiedendo elevate capacita tecniche e professionali implicano una approfondita conoscenza
delle varie fasi dell’attivita aziendale. Ad esempio I'incaricato che guida, controlla e coordina attivita
con compiti articolati e complessi o settori omogenei a lui affidati, ovvero il responsabile di una fase
tecnica od amministrativa dell’attivita aziendale.

11 3° livello viene suddiviso in due fasce: 3 Super e 3

Alla fascia 3 Super appartengono i lavoratori che avendo adeguata preparazione professionale
esplicano mansioni di concetto o tecniche con facolta di iniziativa nell’ambito delle proprie funzioni
e che in maniera autonoma guidano, controllano e coordinano I'attivita di singoli uffici o reparti loro
affidati. Ad esempio il lavoratore che con specifica competenza professionale e concettuale
interviene in una fase tecnica dell’attivita aziendale; il lavoratore che con specifica competenza
professionale & adibito a funzioni amministrative e/o commerciali e che, con facolta di iniziativa,
elabora, analizza, controlla e verifica dati ai fini dell'organizzazione dell’attivita aziendale operando
concettualmente con sistemi informativi.

Alla fascia 3 appartengono i lavoratori specializzati che svolgono con continuita ed in condizioni di
autonomia operativa compiti di rilievo per l'esecuzione dei quali & necessaria una specifica
competenza tecnico-pratica.

Orario di lavoro

L'orario normale di lavoro & confermato in 39 ore settimanali effettive, come da CCNL.

Ai sensi dell'art. 4 comma 4 del D. Lgs. 66/2003 la durata media dell'orario di lavoro viene calcolata
con riferimento ad un periodo di 12 mesi.

Resta inteso che per i rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore ai 12 mesi la durata
media dell'orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento all'intera durata del rapporto di
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In riferimento all'art. 7 del d.lgs. 66/2003 le parti concordano, considerate le particolari esigenze
relative alle attivita svolte dal personale addetto al palcoscenico, che il riposo giornaliero di 11 ore
per tale personale possa essere fruito, in via eccezionale, in modo frazionato. Il riposo minimo dovra
avere in ogni caso una durata di 9 ore e le ore non fruite rispetto alle 11 verranno utilizzate entro 30
giorni.

Il ricorso al lavoro straordinario & ammesso, oltre i limiti previsti dall'art. 5 comma 3 del D.Lgs.
66/2003 (250 ore annue), in caso di eccezionali esigenze tecnico- produttive e di impossibilita di
fronteggiarle attraverso l'assunzione di altri lavoratori, in caso di forza maggiore e nei casi in cui la
mancata esecuzione di prestazioni di lavoro straordinario possa dar luogo ad un pericolo grave ed
immediato ovvero ad un danno alle persone o alla produzione.

Il turno, di durata variabile, ¢ stabilito dal preposto, sulla base delle indicazioni della Direzione, in
funzione delle esigenze di servizio. Per tale ragione esso da diritto all'indennita di turno flessibile di
cui all’art. 10 del contratto integrativo aziendale.

Le eventuali variazioni di tale distribuzione saranno comunicate, salvo eccezionali casi di urgenza,
entro le ore 13:00 del giorno precedente a quello cui si riferisce la variazione. Qualora la
comunicazione avvenga nell’ambito del turno di lavoro immediatamente antecedente a quello
programmato come di riposo, & dovuta al lavoratore la maggiorazione per lavoro festivo (60%).

Si applica per macchinisti, elettricisti, manutentori / supervisori, auditorium, portineria, con le
modifiche di cui alla parte comune per impiegati ed operai.

Nell’ambito della programmazione ordinaria la durata della prestazione giornaliera non puo essere
inferiore a 6 ore e superiore a 10 ore, ferma restando la occasionale ed eccezionale possibilita di
superamento della prestazione effettiva, oltre le 10 ore, in caso di necessita al di fuori della
programmazione. I limiti di durata di cui sopra non si applicano per i servizi di sala, per il servizio
cassa e per il personale a tempo parziale e/ o intermittente.

Le indennita previste in materia di mancato intervallo per il pasto non si applicano in quanto il
relativo controvalore ¢ a tutti gli effetti ricompreso in altri emolumenti.

Turni

Per il personale tecnico, per gli addetti alla portineria ed alla cassa, i turni di lavoro sono
preventivamente pianificati dal preposto sulla base delle esigenze di servizio, indicativamente entro
il giorno 25 del mese precedente; ove possibile si procedera ad una pianificazione per periodi anche
pitt lunghi.

Nella pianificazione potranno essere programmati turni di durata superiore od inferiore alle 8 ore
giornaliere. Per il personale a tempo pieno, la durata della prestazione lavorativa giornaliera potra
avere una durata minima di 6 ore ed una durata massima di 10 ore, sulla base delle esigenze di
servizio che verranno indicate dall’azienda. Durate inferiori o superiori potranno essere pattuite in
accordo con il singolo lavoratore.

Qualora l'orario di lavoro giornaliero si articoli in un'unica prestazione di durata superiore alle 6
ore, essa dovra in ogni caso essere interrotta da una pausa minima di 10 minuti e massima di 90
minuti, in base alle indicazioni di volta in volta fornite dal preposto, anche al termine della prima
parte della giornata. Per gli addetti ai servizi discontinui non si applica la pausa minima.
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La pianificazione mensile delle giornate di lavoro verra resa disponibile attraverso comunicazione
interna informatica e/ o cartacea. Per esigenze di servizio i turni potranno in ogni caso essere variati
con il preavviso minimo di cui all’art. 4 del presente accordo.

Turni per i servizi sala e cassa: [ limiti di durata di cui al primo capoverso del presente articolo non
si applicano per i servizi sala e per il servizio cassa. Per i servizi sala e cassa potranno inoltre essere
pattuiti 2 turni giornalieri anche distanti fra loro.

Flessibilita dell’orario di lavoro: conto flessibilita - banca delle ore
In materia di flessibilita dell’orario di lavoro le parti hanno inteso applicare la seguente disciplina
modificativa, per le finalita indicate in premessa al presente accordo.

Flessibilita per personale turnista (tecnici, manutentori, portineria)

Considerate le particolari caratteristiche del settore, allo scopo di realizzare obiettivi di maggiore
produttivita aziendale che favoriscano il potenziamento della produttivita e lo sviluppo di iniziative
di servizio sul territorio, nonché di ridurre il ricorso al lavoro straordinario e di assicurare il miglior
utilizzo delle professionalita, viene adottato il principio dell’orario multiperiodale, in analogia a
quanto previsto dal CCNL.

Per far fronte alle variazioni dell'attivit, i turni potranno avere durata variabile, come gia specificato
all’art. 5 del presente contratto, sia per tutta I'azienda che per reparti, uffici, aree di lavoro, gruppi
di lavoratori, specifiche mansioni e singoli lavoratori.

L’orario di lavoro ordinario & stabilito in 39 ore settimanali, distribuite, di norma, su 5 giorni la
settimana. La giornata ordinaria di lavoro ¢ pertanto stabilita in 7 ore e 48 minuti di lavoro effettivo,
indipendentemente dalla collocazione nell’ambito della giornata lavorativa, salvo i casi di lavoro a
tempo parziale.

Le ore lavorate oltre l'orario contrattuale giornaliero (7 ore e 48 minuti per i full-time) verranno
registrate in conto flessibilita; per tali ore non & dovuta al lavoratore retribuzione aggiuntiva né
maggiorazione alcuna. Per ogni ora accantonata matura invece una riduzione oraria compensativa
di eguale durata. Le ore mancanti al raggiungimento dell’orario teorico giornaliero (7 ore e 48 minuti
per i full-time) vengono calcolate come flessibilita goduta.

In busta paga verra data evidenza mensile del saldo residuo in conto flessibilita; I'azienda si
adoperera affinché venga reso visibile, con maggiore tempestivita rispetto alla cadenza mensile, il
saldo progressivo, attraverso un apposito software. La retribuzione mensile sara in ogni caso pari a
quella piena ordinaria mensile, a prescindere dalla effettiva durata della prestazione.

E’ considerato lavoro straordinario quello eccedente il saldo mensile in flessibilita di 30 ore, esso
viene remunerato con la maggiorazione del 30% nel mese di prestazione.

Il periodo di riferimento ai fini del computo della flessibilita decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno. Al termine del periodo di riferimento, unitamente alla retribuzione del mese di
dicembre, al lavoratore verra automaticamente liquidato il saldo positivo delle ore accantonate e
non fruite. Esclusivamente tali ore di flessibilita maturata e non fruita potranno essere a tutti ghi
effetti considerate come ore straordinarie e verranno indennizzate con la maggiorazione del 30%, in
aggiunta alla normale retribuzione oraria in vigore al termine del periodo di riferimento, ovvero al

31 dicembre.
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Saldi negativi, che non dovranno eccedere le 30 ore, verranno riportati all’anno successivo.

E’ considerato lavoro festivo quello svolto nelle festivita nazionali, civili e religiose, individuate dalla
contrattazione collettiva nazionale; la ricorrenza del patrono locale & da considerarsi il lunedi di
Pentecoste.

Banca ore per impiegati (amministrazione, organizzazione e comunicazione, impiegati manutenzione e
sicurezza, ticketing e cassa, informatica)

Considerate le particolari caratteristiche del settore, allo scopo di realizzare obiettivi di maggiore
produttivita aziendale e di adattamento alle esigenze della clientela, di favorire il potenziamento del
servizio al pubblico, nonché di ridurre il ricorso al lavoro straordinario e di assicurare il miglior
utilizzo delle professionalita, viene adottato il meccanismo dell’ orario multiperiodale.

Per far fronte ad esigenze aziendali e di variazioni di attivita, I'impiegato potra, su indicazione del
preposto o sulla base di una valutazione anche autonoma, distribuire il proprio orario anche in

maniera non uniforme nelle singole giornate.

L’orario di lavoro ordinario ¢ stabilito in 39 ore settimanali, distribuite, di norma, su 5 giorni la
settimana. La giornata ordinaria di lavoro & pertanto stabilita in 7 ore e 48 minuti di lavoro effettivo
(salvo i casi di lavoro a tempo parziale), indipendentemente dalla collocazione nell’ambito della
giornata lavorativa, fermi restando i periodi di presenza obbligatoria come definiti all’art. 7 del
presente accordo.

Le ore lavorate oltre I'orario contrattuale giornaliero (7 ore e 48 minuti per i full-time) verranno
registrate in banca delle ore; per tali ore non & dovuta al lavoratore retribuzione aggiuntiva né
maggiorazione alcuna. Per ogni ora accantonata matura invece una riduzione oraria compensativa
di eguale durata. Le ore in difetto rispetto all’orario teorico giornaliero (7 ore e 48 minuti per i full-
time) verranno detratte dal monte ore accantonato.

In busta paga verra data evidenza mensile del saldo residuo in banca delle ore; l'azienda si
adoperera affinché venga reso visibile, con maggiore tempestivita rispetto alla cadenza mensile, il
saldo progressivo, attraverso una apposito software. La retribuzione mensile sara in ogni caso pari
a quella piena ordinaria mensile, a prescindere dalla effettiva durata della prestazione.

E’ considerato lavoro straordinario quello eccedente il saldo mensile in banca ore di 30 ore, esso
viene remunerato con la maggiorazione del 30% nel mese di prestazione.

Il periodo di riferimento ai fini del computo della banca ore decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno. Al termine del periodo di riferimento, unitamente alla retribuzione del mese di
dicembre, al lavoratore verra automaticamente liquidato il saldo positivo delle ore accantonate e
non fruite. Esclusivamente tali ore di banca ore maturata e non fruita potranno essere a tutti gli effetti
considerate come ore straordinarie e verranno indennizzate con la maggiorazione del 30%, in
aggiunta alla normale retribuzione oraria in vigore al termine del periodo di riferimento, ovvero al
31 dicembre.

Saldi negativi, che non dovranno eccedere le 30 ore, verranno riportati all’anno successivo.

E’ considerato lavoro festivo quello svolto nelle festivita nazionali, civili e religiose, individuate dalla
contrattazione collettiva nazionale; la ricorrenza del patrono locale & da considerarsi il lunedi di

Pentecoste.
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Parte comune per impiegati ed operai

Per le giornate nella quale venga di fatto prestata eccezionale attivita lavorativa per oltre 10 ore,
verra riconosciuta una maggiorazione retributiva del 40% per le ore oltre la decima; le ore cosi
prestate verranno liquidate nel mese di competenza unitamente alla relativa maggiorazione. La
durata massima della prestazione lavorativa non potra in alcun caso superare la durata complessiva
di 12 ore di effettivo lavoro, fermi restando il diritto alla pausa ed ai riposi minimi, ai sensi del D.
Lgs. 66/2003.

Orario elastico e tolleranza turni

Personale turnista (tecnici, manutentori, portineria, cassa)

Si definisce come orario elastico I'ingresso anticipato o posticipato rispetto all'inizio del turno
comunicato. Ferma restando la durata complessiva della prestazione giornaliera stabilita dal piano
turni, la tolleranza ¢ pari a 5 minuti: p.es. inizio turno alle ore 8.00, ingresso tra le ore 7.55 e le ore
8.05. In fase di cambio turno deve in ogni caso essere garantita la copertura del servizio; anche il

tempo eventualmente aggiuntivo fino al sopraggiungere del collega viene in ogni caso computato
in conto flessibilita.

Amministrazione, organizzazione e comunicazione, impiegati manutenzione e sicurezza, ticketing e cassa,
informatica)

Per tale personale si applica quanto segue:

Full time: presenza obbligatoria tra le ore 9.00 e le ore 12.00 da lunedi a venerdi e tra le ore 15.00 e le
ore 16.30 nelle giornate da Iunedi a giovedi

Part time orizzontale: presenza vincolata tra le ore 9.00 e le ore 12.00 nelle giornate da lunedi a
venerdi

Part time verticale: come full-time nelle giornate di presenza

Le assenze/i recuperi ricadenti nella fascia oraria vincolata devono essere preventivamente
autorizzati dal preposto.

In caso di smart-working le suddette fasce sono da intendersi per le giornate di presenza fisica sul
posto di lavoro.

Indennita di cassa

All'impiegato la cui normale mansione comporta il maneggio di denaro con responsabilita per
errori, anche risarcitoria, & dovuta una indennita di cassa la cui misura é fissata nella percentuale del
10% del minimo stipendiale tabellare.

La suddetta indennita viene erogata per 12 mensilita e non avra riflesso alcuno sugli altri istituti
contrattuali diretti ed indiretti, quali maggiorazioni, straordinari, mensilita aggiuntive, anzianita,
TFR, indennizzi per malattia, infortunio o ferie ed altri istituti diretti ed indiretti anche non
espressamente citati.

Elemento professionale tecnico
Al personale tecnico di palcoscenico del Teatro e tecnico dell’ Auditorium viene riconosciuto un
emolumento individuale mensile non assorbibile, da erogarsi per 14 mensilita.
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In relazione alla particolare variabilita con la quale il personale tecnico di palcoscenico e chiamato a
modificare la propria prestazione lavorativa per garantire le condizioni di perfetta agibilita del
palcoscenico e dei relativi allestimenti, anche in riferimento al servizio di sicurezza ed antincendio,
con mutamenti pitt frequenti rispetto a quelli cui sono chiamati i colleghi che svolgono servizio a
turno, I'elemento professionale tecnico, & quantificato come segue:

Livello Euro
5 65,-
4 70,-
3 75,-
3S 80,-
2 82,50
2S 85,
1 90,-

Tale indennita forfettaria & da ritenersi comprensiva di eventuali indennita similari derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale per il personale di palcoscenico.

Indennita di turno flessibile

Al personale comandato a svolgere il proprio servizio su turni avvicendati nonché a svolgere con
frequenza lavoro serale e/ o festivo (macchinisti, elettricisti, manutentori / supervisori, auditorium,
portineria), le parti concordano di riconoscere una indennita di turno flessibile pari ad Euro 75,-
mensili lorde.

L'indennita di turno di cui sopra ¢ da erogarsi in cifra fissa per 12 mensilita. Essa sostituisce,
ricomprende ed assorbe tutte le maggiorazioni e retribuzioni per orario notturno, festivo,
straordinario compensato ed altre indennita correlate allo svolgimento dei turni ed alle eventuali
festivita non godute in quanto compensate. L'indennita di turno flessibile non avra riflesso alcuno
sugli altri istituti contrattuali diretti ed indiretti, quali maggiorazioni, straordinari, mensilita
aggiuntive, anzianita, TFR, indennizzi per malattia, infortunio o ferie ed altri istituti diretti ed
indiretti anche non espressamente citati.

Flessibilita delle mansioni

Al fine di garantire la regolare esecuzione delle attivita svolte dalla Fondazione in tutte le sedi in cui
la stessa opera, la Direzione ed i preposti potranno disporre lo svolgimento di mansioni anche
diverse rispetto a quelle ordinariamente svolte dal lavoratore.

Buono pasto

Il lavoratore matura il diritto ad un buono pasto elettronico nella misura di Euro 8,00 al giorno, per
le giornate con prestazione lavorativa pari o superiore alle 5 ore, ferma restando la necessaria
fruizione di una pausa documentata, da non computarsi nell’orario di lavoro. Il buono & cumulabile
e fruibile entro I'anno di maturazione.

Il lavoratore non matura il diritto al buono pasto nelle giornate nelle quali non vi sia stata alcuna
prestazione lavorativa a qualsiasi titolo (riposo, ferie, malattia, ecc.). Per la fruizione del buono pasto,
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da utilizzare negli esercizi convenzionati, si applicano le vigenti norme di legge e quanto previsto
dal regolamento in vigore.

Ferie
Quale condizione di miglior favore rispetto alle previsioni di cui all’art. 19 CCNL, visti contenuti del
precedente accordo aziendale del 7/7/2010, la Fondazione riconosce ai dipendenti le seguenti ferie:

- 200 ore per il personale che non ha compiuto di 10 anni di anzianita

- 216 ore per il personale che ha compiuto i 10 anni di anzianita

La Direzione si riserva di comunicare gli eventuali giorni di chiusura completa del Teatro e
dell’ Auditorium entro il giorno 25 del mese antecedente a quello nel quale ricade il giorno di
chiusura.

In attuazione di quanto previsto dalle disposizioni dell’art 2109 del Codice Civile e dall’art 19 CCNL
'epoca delle ferie sara stabilita dal teatro in relazione alle necessita del servizio, tenute presenti le
esigenze del lavoratore. Le parti concordano che questultimo abbia in ogni caso diritto a fruire di
un periodo di ferie di 2 settimane consecutive per ogni anno, secondo il piano annuale che verra
predisposto in accordo con il Responsabile del Servizio entro il 30 aprile di ogni anno. I restanti
giorni di ferie potranno essere di volta in volta fruiti secondo le modalita sopra definite. Le ferie
maturate in ciascun anno dovranno essere fruite secondo le seguenti modalita:

- Almeno 2 settimane consecutive (78 ore) nell’anno di maturazione, in considerazione dello
scopo di recupero delle energie psico-fisiche, salvo diversa richiesta del lavoratore;

- Almeno 2 settimane (ulteriori 78 ore), anche frazionate, entro il 31 luglio dell’anno successivo
a quello di maturazione.

- FE facolta del datore di lavoro programmare le restanti ferie nei successivi mesi, a partire dal
1° agosto successivo all’anno di maturazione, al fine di giungere alla completa fruizione, nel
medesimo anno successivo a quello di maturazione, delle ferie annue spettanti.

Ogni giornata di assenza completa dal servizio verra calcolata di 7,8 ore, a prescindere dalla
eventuale pianificazione dei turni.
Quanto sopra esposto viene in ogni caso riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale.

Permessi - festivita non goduta

I permessi sono quantificati in 32 ore annue per i lavoratori a tempo pieno e ricomprendono le ore
spettanti per ROL ed ex-festivita. Essi vengono computati in un conto unico.

Il lavoratore potra richiedere di assentarsi per permessi orari e/o giornalieri, che potranno essere
concessi 0 meno in relazione alle esigenze di servizio. Qualora la fruizione dei permessi determinera
'assenza per l'intera giornata, il permesso si intendera di 7,8 ore, a prescindere dalla eventuale
pianificazione dei turni.

I permessi maturati nell'anno di competenza vengono di norma fruiti entro il 30.6. dell’anno
successivo. Il lavoratore ha tuttavia facolta di farsi liquidare i permessi maturati e non goduti previa
richiesta all'ufficio personale entro e non oltre tale data. In tal caso il controvalore verra liquidato
unitamente alla retribuzione del mese di giugno del medesimo anno successivo.
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La retribuzione per la festivita non goduta, aggiuntiva alla retribuzione ordinaria mensile, viene
riconosciuta qualora essa ricada nelle giornate di sabato e di domenica, ovvero in coincidenza con
altra festivita. Non spetta qualora il riposo sia stato fruito in altra giornata nel mese di riferimento.
Rimane invariata la maggiorazione del 60% in caso di prestazione lavorativa in occasione delle
festivita civili e religiose previste dalla legislazione vigente.

Contratti a termine

Ferme restando le vigenti disposizioni di legge le parti, viste le particolarita del settore dello

spettacolo e delle relative attivita stagionali concordano che:

a. la durata complessiva del contratto a termine acausale con il medesimo lavoratore, ovvero la
pluralita di contratti con il medesimo soggetto, possa complessivamente superare i 24 mesi o di
40 mesi se frazionati.

b. La percentuale di contratti a termine complessivamente stipulati dall’azienda possa superare la
percentuale del 20% prevista dalla legge e raggiungere un massimo del 35%, fermo restando un
limite medio massimo del 30% nell’arco dell’anno di calendario.

Lavoro a tempo parziale

In considerazione delle esigenze di servizio I'azienda potra stipulare contratti di lavoro a tempo
parziale anche flessibili su base orizzontale e verticale con riferimento all’anno/al mese/alla
settimana. Per tutto quanto qui non specificato si applicano le vigenti disposizioni di legge in materia
di lavoro a tempo parziale.

Lavoro a chiamata - somministrazione

Al fine di evitare e/ o contenere il ricorso al contratto di appalto ed al contempo di coprire necessita
di carattere irregolare e non preventivabile, vista I'esigenza di coprire alcune funzioni in pitt luoghi
e/o in piu strutture contemporaneamente, nonché nelle piit generali situazioni di impossibilita di
ottenere la prestazione con gli altri strumenti contrattuali qui regolati, I'azienda si riserva di stipulare
dei contratti di lavoro a chiamata a tempo determinato e/o indeterminato, senza indennita di
disponibilita, come da vigente normativa.

Le parti individuano tra i soggetti che possono svolgere lavoro a chiamata tutti i profili professionali
richiamati nella tabella allegata al RD 2657/1923 ed in ogni caso le/i cassiere/1i, i portieri e le
maschere. Il ricorso alla somministrazione & invece possibile per tutte le figure professionali esistenti
in Fondazione.

Il lavoratore potra essere chiamato a svolgere la propria attivita con un preavviso minimo di 48 ore
e verra retribuito in base alla effettiva prestazione lavorativa per le mansioni definite dal contratto
individuale. Al lavoratore devono in ogni caso essere garantiti i riposi minimi giornalieri, settimanali
ed annuali. Le parti prendono atto della specifica deroga normativa alle 400 ore massime nel triennio
per il settore dello spettacolo: le prestazioni a chiamata potranno cosi superare tale limite, senza che
cio determini la trasformazione della natura contrattuale del rapporto di lavoro.

Contratto di apprendistato
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In considerazione delle particolarita normative territoriali di cui alla L.P. 12/2012, le parti, con il
presente accordo, recepiscono la citata normativa e concordano che la durata del contratto di
apprendistato di qualsiasi livello, & pari a 3 anni per tutti i profili professionali. La formazione pud
avvenire sia on the job che presso strutture formative accreditate, secondo le vigenti disposizioni di
legge. Il periodo di prova é quello previsto per la figura professionale di destinazione al termine del
periodo formativo. Il recesso puo essere esercitato dal datore di lavoro al termine del periodo
formativo ed in ogni caso nei 30 giorni antecedenti il termine del periodo formativo.

Uscite per servizio

Il lavoratore pud essere incaricato di svolgere la propria attivita lavorativa anche al di fuori della
propria ordinaria sede di lavoro, sia presso altre strutture gestite dalla Fondazione che presso altre
strutture, /0 presso altri enti. Tali attivita rientrano pienamente nel normale orario di lavoro, ivi
compreso il tempo necessario per raggiungere il luogo di svolgimento della prestazione lavorativa,
qualora esso sia ubicato nel territorio del Comune di Bolzano.

Trasferte

Si definiscono trasferte le attivita svolte presso strutture e/o in luoghi posti al di fuori del Comune
di Bolzano. A tal fine verranno computate nel normale orario di lavoro le ore di effettivo servizio sul
luogo di svolgimento dell’attivita lavoraliva in Lrasferla. II lavoralore comunichera al preposto gli
orari di effettiva prestazione lavorativa con le modalita stabilite.

Ciascun lavoratore portera con sé il materiale e I'attrezzatura, anche di sicurezza, necessaria per lo
svolgimento delle mansioni in trasferta.

Il personale in trasferta rimane alle dipendenze della Fondazione senza alcun mutamento delle
condizioni contrattuali individuali (retribuzione, mansioni equivalenti, inquadramento, tipologia
contrattuale). Dovra in ogni caso coordinare la propria prestazione con quella dell’Organizzatore.
Per ogni giornata di trasferta verra riconosciuto una indennita in cifra fissa pari ad Euro 45,-. 1l
lavoratore in trasferta non maturera il diritto al buono pasto.

Le spese di trasporto sono a carico del datore di lavoro a partire dalla sede ordinaria di lavoro; in
caso di avvicinamento al proprio abituale domicilio si fara riferimento all'eventuale maggior costo
rispetto alle normali spese che il dipendente avrebbe sostenuto in caso di prestazione lavorativa
presso la propria sede di lavoro. I trasferimenti avverranno con le seguenti modalita, alternative fra
loro da valutarsi di volta in volta in maniera congiunta con I'eventuale organizzatore e nell’ordine
di priorita di seguito indicato:

1. Mezzo di trasporto dell’organizzatore
2, Mezzo aziendale della Fondazione
3. Rimborso spese mezzi pubblici (treno, bus)

Il lavoratore potra altresi essere autorizzato all'utilizzo del proprio mezzo privato qualora le
soluzioni sopra esposte non risultino possibili o fossero estremamente disagevoli, ad insindacabile
giudizio del Responsabile di Servizio e/o della Direzione. In tal caso il rimborso spese del mezzo
privato sara pari ad Euro 0,60 al Km, cui andranno aggiunti eventuali spese per pedaggio e/o
parcheggio.

In caso di trasferta con pernottamento (organizzato congiuntamente dal datore di lavoro e dal
lavoratore) al dipendente spettera, in aggiunta all'indennita giornaliera di cui sopra, il rimborso
delle spese vive a pi¢ di lista entro i limiti di spesa previsti dal Regolamento del Personale.
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Aspettativa

Viene individuata una causale aggiuntiva all’art. 30 del CCNL 19.4.2018 Teatri in materia di
aspettativa. L'aspettativa potra essere richiesta dal lavoratore anche per ragioni di carattere
professionale.

Rimborsi spese

Il Javoratore che abbia affrontato, anticipandole, spese vive per vitto, viaggio o trasporto & tenuto
alla compilazione dell’apposito modulo. In seguito all’autorizzazione del preposto, che sottoscrive
il suddetto modulo, I'azienda rimborsera il lavoratore entro 10 giorni dalla presentazione della
documentazione completa. In caso di previsioni di spesa superiori ad Euro 200,- potranno essere
concessi degli anticipi.

Alloggio di servizio

Al personale cui viene assegnato I'alloggio di servizio la concessione dello stesso comporta anche il
provvedere alla sommaria custodia dell'edificio al di fuori del normale orario di lavoro nel caso la
portineria del Teatro risulti chiusa ovvero in caso di emergenza o necessita di intervento immediato.
La fruizione dell’alloggio ¢ regolata da un accordo individuale.

Formazione

Le parti riconoscono il valore della formazione, dell’aggiornamento e dell’addestramento
professionale. Per tale ragione, oltre all'espletamento di momenti formativi previsti dalla legge (p.es.
in materia di sicurezza o di anticorruzione), l'azienda organizzera gli interventi formativi, in
presenza o on-line.

Qualora la formazione si svolga in trasferta, I'indennita di cui al precedente punto 20 & quantificata
in 15 Euro, indipendentemente dal fatto che essa comporti pernottamento o meno, fermo restando
il rimborso delle spese sostenute entro i limiti previsti dal vigente Regolamento aziendale. Per tali
giornate non ¢ dovuta alcuna ulteriore indennita.

Adesione a fondo sanitario

Allo scopo di tutelare il dipendente e le spese che si trovasse costretto a sostenere per ragioni di
salute (propria o dei propri familiari) le parti concordano sulla necessita di consentire al personale
di aderire ad un fondo sanitario. Fino a diverse intese, le parti hanno concordato di aderire al fondo
sanitario Sanifonds. L'adesione a Sanifond sostituisce integralmente le previsioni del CCNL
19/04/2018 in materia, costituendone a tutti gli effetti adempimento contrattuale sostitutivo e
migliorativo rispetto al CCNL.

A fine di rendere operativa I'assistenza del fondo, I'azienda versera la quota mensile prevista da
quel fondo (attualmente pari ad Euro 10,42 per ciascun lavoratore che volontariamente scelga di
aderire); la suddetta quota rimarra interamente a carico al datore di lavoro. Eventuali incrementi
della quota Sanifond verranno eventualmente regolati ad hoc fra le parti. Il dipendente ha la facolta
di estendere la copertura alla famiglia attraverso un pagamento mensile (attualmente pari ad Euro
17,09), interamente a proprio carico, che verra effettuato tramite trattenuta in busta paga.
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Premio di risultato

E’ definito un premio di risultato annuo con obiettivi e parametri suddivisi in 2 parti:

Parte 1 (50%) correlato ad obiettivi legati al numero di eventi con pubblico realizzati nell’anno, ai
parametri contenuti nella carta della qualita dei servizi elaborata in collaborazione con il Comune di
Bolzano, al contenimento dei consumi energetici.

Parte 2 (50%) correlato ad obiettivi di reparto fissati di anno in anno, che verranno comunicati dalla
Direzione aziendale entro il 30 aprile di ogni anno.

Permangono la penalizzazione correlata alla malattia ed ai provvedimenti disciplinari. I valori
massimi del premio sono i seguenti.

1A 1.639,00
i 1.474,00
25 1.353,00
2 1.232,00
35 1.166,00
3 1.100,00
4 1.012,00
5 902,00
6 847,00
7 715,00

Per il personale a tempo parziale ai fini del riproporzionamento del premio di risultato verra tenuto
conto delle ore effettivamente svolte nell’anno.

Pagamento della retribuzione

Per tutto il personale la retribuzione verra liquidata entro il giorno 15 del mese successivo a quello
di riferimento, al fine di tenere conto delle prestazioni effettivamente rese e dei dati variabili del
mese di riferimento.

Decorrenza e durata

Le parti concordano esplicitamente di risolvere consensualmente tutti i contratti collettivi aziendali
attualmente in essere presso la Fondazione Teatro Comunale e Auditorium. II presente contratto
sostituisce pertanto integralmente tutta la contrattazione aziendale precedentemente sottoscritta,
che cessa pertanto di produrre i propri effetti.

I testo unico che qui si sottoscrive entra pienamente in vigore ed avra una durata di 36 mesi, dal
1.8.2022 al 31.07.2025. Trascorso tale termine esso potra essere disdettato anche unilateralmente.

Le parti si impegnano comunque ad incontrarsi 6 mesi prima della citata scadenza contrattuale.

Letto, approvato e sottoscritto
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